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  دـتمھي

 - المرفق بھذه الوثيقة ) 1(والذي يشمل ايضاً الملحق - )"الميثاق"ـ يشار إليه فيما يلي ب( الحوكمةن الھدف من ميثاق إ
ة ليوطار من المسؤإھو توفير  )"المصرف"و أ "مصرف الريان"ـ يشار إليه فيما يلي ب( بمصرف الريان ةالخاصو

نظمة ذات القوانين والأ نصت عليه لمادارة ترتكز على احترام القيم وفقا وجود إ إلى والتحكم في المصرف بالاضافة
  .الصلة

  

قة مع مساھميه وعملائه الث -على المدى البعيد -الميثاق سوف يعززإتباع  بأنإن مصرف الريان لديه اعتقاد راسخ 
  . س المالودعم موقف مصرف الريان في سوق رأ رساءلى إإالمصالح المختلفة بالاضافة  صحابوموظفيه وأ

  

ً يعتبر ھذا الميثاق ملزم عن ضمان تنفيذ ھذا  لاً ومسؤ الإدارة، ويعتبر مجلس دارة مصرف الريانإمجلس  عضاءلأ ا
  .الميثاق وتطبيقه

  

والمعايير الدولية وسوف يتم مراجعة ھذا الميثاق من وقت  المحليةنظمة والأعداد ھذا الميثاق عملاً بالقوانين تم إ
  .جات العمل ووفق مايتطلبه القانون القطري واللوائح والانظمة ذات العلاقةلاخر على ضوء التجارب المكتسبة واحتيا

  

  .ــ ـــــ بتاريخ ــرقم ـــ بالقراردارة مصرف الريان بالتصديق على ھذا الميثاق قام مجلس إ
  

  

  

  

  

  

  

  

  المساھمين حقوق : لاً أو
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ً لما نصت عليه إرشادات الحوكمة في البنوك والمؤسسات المالية الصادر من مصرف قطر ن المركزي فإ وفقا

  :منھاحقوق بعدة ن يشاركون بصورة مناسبة في نشاطات المصرف ويتمتعون المساھمي
  

ويعقد مثل ھذا الاجتماع خلال  للمساھمين،الحق في تلقى دعوة للمشاركة في اجتماع الجمعية العامة العادية  -1

 .لى من السنة الماليةوربعة الأالأشھر الأ

 .ربع سنواتأالمجلس لفترة لاتقل عن عام ولاتزيد عن   أعضاءالحق في انتخاب رئيس و -2

 .الموافقة على تعيين شركة متخصصة مستقلة لتدقيق حسابات المصرف بشكل سنويفي حق ال -3

 .الحوكمة التي يخضع لھا المصرفالمتعلقة بواللوائح  الانظمةمناقشة واعتماد كل في الحق  -4

ة واعتماد التقرير السنوي للمصرف، بما في ذلك البيانات المالية، وتقرير شركة التدقيق مناقشفي الحق  -5

 .الخارجي والسياسات المعنية بالمخاطر

 .ةالتنفيذي الإدارة أعضاءو الإدارةمجلس  أعضاءإبراء ذمة الحق في  -6

 .ة في اجتماع الجمعية العامة للمساھمينفي طرح الاسئلة، وخاصالحق  -7

 .المباشر التصويتحق  -8

 .الامتناع عنه بما يتماشى مع مصالح المستفيدين أوحق التصويت على المرشحين  -9

 .ر بحرية مع بقية المساھمين بشأن حقوق المساھمين الرئيسيينأوالحق في التش - 10
  

  

  

  

  

  

  

 ً  الإدارةمجلس : ثانيا
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تنتخب  الجمعية العامة العادية سبعة منھم  ،أعضاءتسعة مكون من إدارة  مجلس المصرفيتولى إدارة  -1
 ان يثقفوك الجيد لدورھم وواجباتھم وأارن عن الادومسئول الإدارةمجلس  أعضاءو .بالتصويت السري

 .المصرف وعمله نفسھم في المسائل المالية والتجارية والصناعية وفي عملياتأ
 أعضاءتنفيذيين و أعضاءن يتضمن المجلس الاساسي ويجب أالمصرف يحدد تشكيل المجلس في نظام  -2

 .مجموعة صغيرة من الاشخاص في قرارات المجلس أوضمان عدم تحكم شخص واحد ف مستقلين بھد
غير  أعضاء عضاءن تكون اكثرية الأمستقلين ويجب أ الإدارةمجلس  أعضاءيجب ان يكون ثلث  -3

 .تنفيذيين
التمتع بالدراية والخبرة المناسبتين لتادية مھامھم بصورة فعالة، كما  الإدارةمجلس  أعضاءيتعين على   -4

 .الإدارةفي مجلس  أعضاءھتمام الكافيين لمھمتھم كقت والإيتعين عليھم إعطاء الو
 

 ً  الإدارةمجلس ومسؤولية مھام : ثالثا
 المصرف تصيب التي والأضرار الخسائر عن شخصية بصفة مسؤولون والمديرون الإدارة مجلس أعضاء -1

 خاطئة معلومات تقديمھم أو إخفائھم أو تقصيرھم أو إھمالھم أو بھا الإضرار تعمدھم نتيجة الغير تصيب أو

 الخسائر تلك عن معھم بالتضامن ويكون المصرف مسئولاً  للمصرف، أو للمساھمين سواء مضللة أو
 الشخصية ھممصالح على ومساھميه المصرف مصالح بتغليب الإدارة مجلس أعضاء يلتزموالأضرار
 أفراد من أي أو العضو لھذا  يكون عندما لحسابه التعامل من عضو كل وامتناع  نية بحسن والعمل
 . المصرف في مالية  منفعة به وثيقة علاقة تربطھم لأشخاص أو شركائه أو عائلته

طريقة المناسبة والموافقة دارة المصرف بالإ شراف علىمسؤول مسؤولية جماعية عن الإ الإدارةمجلس  -2
وتحديد مكافآتھم دائھم لمدراء ووضع المعايير المناسبة لألمصرف وتعيين استراتيجية لعلى الأھداف الإ

 ل أمامووھو المسؤول الأ .المصرفدارة إالتعاقب على / وضمان التخطيط الإدارةداء ومراجعة أ
 .المساھمين وكافة المتعاملين مع المصرف

متانة الوضع المالي  اتخاذ القرارات بشان الميزانيات وخطط الاعمال وعن مسؤول عن  الإدارةمجلس  -3

مسؤول عن تقديم الميزانية وتوزيع الارباح للمصرف والمحافظة على حقوق المودعين والمستثمرين، و

لمركزي لاعتمادھا قبل تقديمھا الى الجمعية العامة ا قطر الى مصرف مصرفالخاصة بالوالخسائر 

 .عن صحة ومصداقية وشفافية البيانات الماليةو

بالمبادي المنصوص عليھا في القوانين والانظمة ذات  المصرفالتاكد من التزام   الإدارةمجلس على  -4

 .يراجع  ويحدث تطبيقات الحوكمة التي يعتمدھا بصورة منتظمة وأن الصلة
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والسياسات والاجراءات  المصرفن يطور باستمرار قواعد السلوك المھنى التي تجسد قيم المجلس أعلى  -5

 .الالتزام بھا المصرفوموظفي ومستشاري  الإدارةمجلس  أعضاءالداخلية الاخرى التي يجب على 

تتيح معلومات دقيقة  المصرفقوم بھا ن جميع عمليات الافصاح التي يان يتاكد أ مجلس الإدارةعلى  -6

 .وصحيحة وغير مضللة

لمصرف وبنظامه الاساسي كما وبعقد تاسيس اضمان تقيد المصرف بالقوانين واللوائح ذات الصلة  -7

 أوفية سالتع أومسؤولية حماية المصرف من الاعمال والممارسات غير القانونية  مجلس الإدارةيتحمل 

 . غير المناسبة

والتدقيق والمدققين الداخليين وممثلين عن المدققين مكافآت لجان التعيينات وال أعضاءضمان حضور  -8

 .الخارجيين الجمعية العامة

ً لمبادي العدل والمس ضمان -9  أوالجنس  أواة وبدون أي تمييز على اساس العرق أومعاملة الموظفين وفقا

 .الدين

اعتماد آلية تسمح للعاملين و كلما تطلب الامر ذلك، أو ومراجعتھا بشكل سنويوضع سياسات المخاطر  -10

عندما تكون ھذه التصرفات غير  المصرفإبلاغ المجلس بالتصرفات المثيرة للريبة في  بالمصرف

وعلى المجلس ان يضمن للعامل الذي يتوجه الى المجلس السرية والحماية  بالمصرفمضرة  أوقانونية 

 .همن رؤسائ أوين اخرين ردة فعل سلبية من موظف أومن أي اذى 

تفويض بعض صلاحياته وتشكيل لجان خاصة بھدف اجراء عمليات محددة وفي  لمجلس الإدارة يحق   -11

بالتفويض وبشرط الحصول على  أوھذه الحالة يجب اعطاء تعليمات خطية وواضحة تتعلق بالمھمة 

السلطات  أوعن جميع الصلاحيات  المجلس مسؤولاً  ويبقيموافقة المجلس المسبقة بشان مسائل معينة، 

 .التي فوضھا

  .يتمتع بمعرفة شاملة لجميع نشاطات ووظائف المصرف أن الإدارةينبغى على مجلس   -12

ً  الإدارة مجلس  يضع -13  التي العامة الجمعية انعقاد قبل الخاص لاطلاعھم ، المساھمين تصرف تحت سنويا

ً  ، الأقل على أيام بثلاثة الإدارة مجلس وتقرير المصرف ميزانية في للنظر  تدعى ً  كشفا  يتضمن تفصيليا

  ‐:ةالتالي البيانات
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 المجلس ھذا أعضاء من عضو وكل ، المصرف إدارة مجلس رئيس عليھا حصل التي المبالغ جميع  -أ 

 عن وبدل الإدارة مجلس جلسات حضور ومقابل ومرتبات وأتعاب أجور من ، المالية السنة في

ً  بوصفه منھم كل قبض ما وكذلك ، المصاريف ً  موظفا ً  أو فنيا  أو فني عمل أي مقابل في أو إداريا

 .للمصرف أداه استشاري أو إداري

 السنة في الإدارة مجلس أعضاء من عضو وكل ، الإدارة مجلس رئيس بھا يتمتع التي العينية المزايا  -ب 

 . المالية

 .الإدارة مجلس أعضاء على توزيعھا الإدارة مجلس يقترح التيمكافآت ال  -ج 

 أو احتياطي أو كمعاش والسابقين الحاليين الإدارة مجلس أعضاء من عضو لكل المخصصة المبالغ  - د 

 .الخدمة نتھاءإ عن تعويض

 مصلحة مع تتعارض مصلحة المديرين أو الإدارة مجلس أعضاء لأحد فيھا يكون التي العمليات  -ه 

 .المصرف
    

 الاعتمادات أو النقدية القروض أن فيه يقرر الحسابات مراقب من تقرير الكشف بھذا يرفق أن يجب

 أن ويجب .المالية السنة خلال إدارتھا مجلس لأعضاء أو لرئيس منھا أي قدمت قد تكون التي أوالضمانات

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس ويكون الأعضاء وأحد الإدارة مجلس رئيس إليه المشار التفصيلي الكشف يوقع

 .إعدادھا على نصت لتي الأوراق جميع في الواردة البيانات صحة وعن ، المادة ھذه أحكام تنفيذ عن مسؤولين
  

 ً   الإدارةواجبات رئيس مجلس  : رابعا

بطريقة مناسبة وفعالة بما في ذلك  الإدارةمسئول عن حسن سير عمل مجلس  الإدارةرئيس مجلس   -1

 .المجلس على المعلومات الكاملة والصحيحة في الوقت المناسب أعضاءحصول 

المنصوص عليھا في ھذا يكون عضواً في أي لجنة من لجان المجلس  أن الإدارةلرئيس مجلس  زلا يجو -2

 .الميثاق

بما فيھا  بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب مجلس الادارةالتأكد من قيام  -3

ً "التي وردت في " مھام ومسؤولية مجلس الإدارة"في  الإشارة إليھا تمالتي   .اعلاه" ثالثا

تبار أي مسالة مع الاخذ بعين الاع الإدارةالموافقة على جدول اعمال كل اجتماع من اجتماعات مجلس  -4

ھذه المھمة الى  مجلس الإدارة ن يفوض رئيسأ ويجوز الإدارةمجلس  أعضاءيطرحھا أي عضو من 
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على المشاركة بشكل كلي وفعال في تصريف شؤون المجلس لضمان قيام  مجلس الإدارة أعضاءتشجيع  -5

 .المصرفالمجلس بما فيه مصلحة 

 .الإدارةرائھم الى مجلس آاصل الفعلي مع المساھمين وايصال ضمان التو -6

لة وتشجيع العلاقات غير التنفيذيين بصورة خاصة بالمشاركة الفعا الإدارةمجلس  عضاءالسماح لأ -7

 .المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين أعضاءالبناءة بين 

 .داء المجلسضمان إجراء تقييم سنوي لأ  -8

 ً  الإدارةمجلس  أعضاءواجبات : خامسا
 

 الكافيين والوقت الاھتمام وإعطاءبواجبات العناية  والإخلاص المصرف  ارةمجلس إد أعضاءيدين كل  -1

 والتقيد بالسلطة المؤسسية للمصرف كما ھي محددة في القوانين والأنظمة واللوائح إليھم الموكل للعمل

 .ذات الصلة بما فيھا ھذا الميثاق

لمصلحة المصرف والاھتمام اللازمين ساس معلومات واضحة وبحسن نية وبالعناية العمل على أ -2

 .والمساھمين كافة

 .تجاه المصرف مالعمل بفاعلية للالتزام بمسؤولياتھ -3

عن أي إجراءات من شانھا ان والامتناع  للمعلومات الكاملة بالسرية والالتزام لمصرفا مصالح حماية -4

 .استخدام أي معلومات تحمل طابع السرية أولى أي نوع من انواع الافصاح غير المسموح به تؤدي إ

 العامة الجمعية واجتماعات الإدارة مجلس اجتماعات فيھا بما  منتظم بشكل الاجتماعات في المشاركة -5

 بفاعلية رةأووالمح ، وآرائھم بمناقشاتھم الاجتماعات تلك وإثراء المجلس عن المنبثقة اللجان واجتماعات

 .واستقلالية

دارة شركة واحدة عدم قبول العضوية في أكثر من مجلس إ مجلس الإدارة أعضاء ىكما يتعين عل  -6

 .تابعة داخل المجموعة أومجموعة الواحدة مثل شركة قابضة باستثناء العضوية داخل مجالس ال

 ً  نغير التنفيذيي الإدارةمجلس  أعضاءواجبات : سادسا
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 المصرف ولا إدارية تنفيذية في مھام أيالتنفيذي ھو العضو الذي لايتولى غير  الإدارةعضو مجلس  -1

سنوية سوى المكافاة كعضو في مجلس  أو ةيخصص وقته بالكامل للمصرف ولايتقاضى مكافاة شھري◌ُ 

 .الإدارة

 :تيلا الحصر الآ المثالذيين على سبيل فيغير التن الإدارةمجلس  أعضاءتتضمن واجبات  -2

مستقل حول المسائل الاستراتيجية والسياسة ارة واعطاء راي المشاركة في اجتماعات مجلس الاد  - أ

 .العمل دء والمساءلة والموارد والتعيينات الاساسية ومعاييروالأ

 .والمساھمين في حال حصول أي تضارب للمصالح المصرفلوية لمصالح وعطاء الأضمان إ   - ب

  .المصرفالمشاركة في لجنة التدقيق في   - ت

التقارير  بما فيھا بالاداءھدافه ومراجعة التقارير الخاصة مراقبة أداء المصرف في تحقيق غاياته وأ  - ث

 .السنوية والربعية فالسنوية ونص

جرائية الخاصة بحوكمة المصرف لتطبيقھا بشكل يتوافق وتلك الاشراف على تطوير القواعد الإ  - ج

 .القواعد

المختلفة من  لجانه أو الإدارةاتاحة مھاراتھم وخبراتھم واختصاصاتھم المتنوعة ومؤھلاتھم لمجلس   - ح

ة في الجمعيات العمومية وفھمھم خلال حضورھم المنتظم لاجتماعات المجلس ومشاركتھم الفعال

 .راء المساھمين بشكل متوازنلأ

نفقة المصرف فيما يتعلق  المجلس غير التنفيذيين طلب مستشار مستقل على أعضاءكثرية يجوز لأ  - خ

  .ي مسالة تخص المصرفبأ
  

 ً   فصاحسياسة الإتضارب المصالح و: سابعا

 في الانخراط ذلك في بما للمصرف المالية المصالح تنافس بأنشطة القيام عن المجلس عضو يمتنع -1

 يكون التي الحالات تلك أو المصرف في مدرجة المصرف في% 10 من أقل امتلاك عدا منافس عمل

ً  التضارب فيھا ً  علنيا ً  صراحة عليه وموافقا  . واللوائح والقواعد القانون لأحكام وفقا

صفقة ( فرصة على الاستيلاء عن أو أي طرف أو جھة لھا علاقة بھذا العضو المجلس عضو يمتنع -2

 ورفضھا لاً أو المصرف على الفرصة عرضت إذا إلا للمصرف حق ھي) الخ..استثمار / تمويل/

 . بدوره
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أي  أو تفضيلي شخصي قرض منح إلى يؤدي عمل أي في المشاركة بعدم  الإدارة مجلس عضو يلتزم -3

 ذات  واللوائح والقوانين تتوافق لا صفقة أو عمل أي تجنبكذلك و للجمھور مثلھا تُمنح لامميزات 

  الصلة

مجلس  أعضاءحد أأي صفقة تجارية بين المصرف و أوفي حالة طرح أي مسالة تضارب مصالح  -4

يجب مناقشة الموضوع في لال اجتماع المجلس ف ذي علاقة له علاقة بھذا العضو خي طرأ أو الإدارة

ن وباي حال يجب أ. تصويت على الصفقةله مطلقاً المشاركة في ال قغياب العضو المعنى الذي لا يح

تخالف ن لا تتضمن شروطا ويجب أ .السوق وعلى أساس تجاري بحتتتم الصفقة وفقا لأسعار 

امة التي تلي ھذه فصاح عن ھذه الصفقات في اجتماع الجمعية العمصلحة  المصرف كما يوجب الإ

 .الصفقات

 التأسيس قدع بموجب لھم الممنوحة الصلاحيات نطاق ضمن العمل الإدارة مجلس أعضاء على يتعين -5

والقوانين واللوائح  الإدارة مجلس ھاتيتوجو المساھمين وقراراتوفق و للمصرف الأساسي والنظام

 مسؤوليةخالفوا ھذا الميثاق  أو صلاحياتھم زواأوتج الذين الإدارة مجلس أعضاء ويتحمل . ذات الصلة

 .المخالفة أو الصلاحيات تلك لتخطي ةنتيج المصرف يتكبدھا التي الخسائر

سھم أالتنفيذية والعاملين في المصرف من التعامل ب الإدارة أعضاء أو الإدارةمجلس  أعضاءيمنع ◌ُ  -6

 .خرى ذات صلةأي معلومات أ أوالنتائج المالية  قبل الاعلان عن ةالمصرف لفترة محددو

بعد وقوع  التنفيذية والعاملين الإدارة أعضاءو الإدارةمجلس  أعضاءُ◌يمنع التعامل بالأسھم من قبل  -7

علام إعلى وضعه المالي وذلك لحين  أو المصرفنھا التاثير على نشاطات احداث غير متوقعة من شأ

 .اصحاب المصالح

 .راقه المالية الأخرىأوسھم المصرف وبأفي  الإدارةمجلس  أعضاءل أويجب الإفصاح عن تد -8

  حدوثه، عند والفعلي والمحتمل الظاھر المصالح تضارب عن التام الإفصاح المجلس عضو على يتعين -9

ً  الإدارة مجلس على التعارض بھذا تتعلق مسائل عرض عند أو  .لاتخاذ ما يراه مناسبا

عن أي  الإدارةجلس ممام أفصاح التنفيذيين الرئيسيين الإلموظفين وا الإدارةمجلس  أعضاءيجب على  - 10

الامور التي تؤثر  أوبالنيابة عن اطراف ثالثة في أي من الصفقات  أومنفعة مادية مباشرة تخصھم 

 .بشكل مباشر على المصرف
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ماعدا وظيفة العضو ( وظيفة تنفيذية في المصرف يوأ الإدارةلايجوز الجمع بين العضوية في مجلس  - 11

 ).نتدب المنصوص عليه في النظام الاساسيالم

 .بالتدخل بالامور اليومية للمصرف الإدارةيسمح لمجلس لا - 12

صلة بالمدقق الخارجي  لھا الجھات الاخرى التيأوتسھيلات الى الأشخاص  أوبمنح اعتمادات لايسمح  - 13

 .للمصرف

التنفيذية وبقية  الإدارةو الإدارةمجلس  أعضاءلى سياسات خاصة بمنح الائتمان إ الإدارةتمد مجلس يع - 14

 .قطر المركزي ن من مصرفلميات الصادرة بھذا الشأالعاملين في المصرف وفقاً للتع عضاءالأ
  

 ً   تضارب المصالح  :ثامنا
 تضر المصلحة تلك كانت إذا المصرف مصلحة مع الإدارة مجلس لعضو الشخصية المصلحة تتضارب -1

 المعني الإدارة مجلس عضو يجعل التضارب وھذا. القرار اتخاذ في حياده أو الإدارة مجلس عضو باستقلالية

 قرار أي على للتأثير المصالح، بتضارب ترتبط مسألة أية في المصرف عن نيابةً  قرار أي لاتخاذ مؤھل غير

 . التضارب بذلك يرتبط

 بين التضارب مظھر مجرد أو تضارب، على تنطوي التي الحالات تحاشي الإدارة مجلس أعضاء على -2

 يغلبوا أن أخرى، أطراف أي مع التعامل عند عليھم ينبغي كما. واجباتھم بأداء والتزامھم الشخصية مصلحتھم

 .شخصية منفعة أو ميزة أية على المصرف مصلحة
 

 ً    المصالح المالية :تاسعا
 واجباتھم مع تتعارض مباشرة غير أو مباشرة مالية مصالح أي الإدارة مجلس لأعضاء يكون ألا ينبغي -1

 أي في مباشرة غير أو مباشرة خاصة مصلحة أية له إدارة مجلس عضو كل وعلى ،للمصرف ومسؤولياتھم

 بأنه معقولة بصورة إليه ينظر قد مما ،المصرف من أو الإدارة مجلس من النظر قيد بأنه يعرف موضوع

. المصلحة بتلك حالاً  الإدارة مجلس رئيس يخطر أن ،المصرف تجاه واجباته مع ظاھرياً، أو فعلياً، يتعارض

 أية ممارسة عن يمتنع أن الإدارة مجلس عضو على ينبغي الإدارة، مجلس رئيس تعليمات صدور حين وإلى

 . الإدارة مجلس رئيس من مكتوبة توجيھات من يرده ما تنفيذ باستثناء الموضوع بھذا تتصل مسئولية

ثلاثة  عن قيمتھا تزيد ذلك شابه ما أو ھدية أو عمولة، أو مكافأة، أي يقبل أن الإدارة مجلس لعضو يجوز لا  -2

 تلك مثل له تكون لأن يسعى أو بالمصرف عمل علاقة له فرد أو جھة أية من يعادلھا، ما أو قطري ریال ألف

 .  العلاقة
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 تجارية أو مالية مصالح أي عن الإدارة مجلس لرئيس فوراً  يفصح أن الإدارة مجلس عضو على يجب -3

 قد أو ،المصرف على سلبي انعكاس لھا يكون أن يمكن المباشرين، أسرته أفراد أحد تخص أو تخصه،

 ھذا على وبناءً . للمصرف يؤديھا التي الإدارة مجلس عضو واجبات مع ظاھري أو حقيقي بشكل تتعارض

 بأية ،المصرف إدارة مجلس في عضواً  بصفته الاضطلاع، عن المعني الإدارة مجلس عضو يمتنع الإفصاح،

 .الإدارة مجلس رئيس مباشرةً  به يأذن ما باستثناء المصلحة، ھذه على تؤثر قد مسئولية

 وبخاصة المالية، التزاماتھم بجميع المحددة، الآجال وفي سليم، بشكل الوفاء الإدارة مجلس أعضاء على -4

ً  ذلك ينعكس لا بحيث المحاكم، إحدى أوامر بموجب أو القانون، بموجب المفروضة الالتزامات  على سلبا

 .الإدارة مجلس عضو فيھا يعمل التي الجھة باعتباره المصرف سمعة
  

  المصرف خارج الاستخدام: عاشراً 
 .للمصرف وقدراتھم ووقتھم طاقاتھم، تكريس ھو المصرف إدارة مجلس لأعضاء الأساسي الالتزام إن -1

 منصب أي توليه أو آخر، نشاط أي في أو مھنة، أو وظيفة، أية في الإدارة مجلس عضو يجب ان يشتغل لا -2

 :خاص أو عام

 أو منتظمة، بصفة المصرف في مھامه أداء على الإدارة مجلس عضو قدرة على يؤثر أن يحتمل  )أ 

 أو مصرفية، منشأة في إدارة مجلس كعضو وضعه مع يتعارض  )ب 

 المصالح، في تضارب عنه ينشأ أن يحتمل  )ج 

 نحو الإدارة مجلس عضو التزامات مع يتعارضمتى كان اشتغاله بھذه الوظيفة او المھنة او النشاط المعني 

ويكون لرئيس مجلس الادارة منفرداً او للغالبية من اعضاء مجلس الادارة تقدير ھذا التعارض من  .المصرف

 .عدمه

 له يتيح نصيب على الإدارة مجلس ضوع حصول عليھا يترتب مھنة أو نشاط كلتضارباً في المصالح  يعد  -3

 .فيھا إداري منصب تولي أو تجارية، منشأة أية على المالية السيطرة

 

 في إدارة مجلس كعضو وضعه بسبب فوائد منه يجني قد آخر بنشاط الإدارة مجلس عضو اشتغال إن -4

   .  المصالح تضارب من يعد المصرف
  

  الھدايا والھبات: الحادي عشر
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 مما أفراد، من أو جھة، أي من وسام أو مكافأة، أو منحة، أو ھدية، أية قبول الإدارة مجلس لعضو يحق لا -1

 يحق فإنه السابق النص من الرغم وعلى. إدارة مجلس كعضو لواجباته أدائه نزاھة على يؤثر أن يحتمل

 وما والميداليات، الأوسمة قبول الإدارة، مجلس رئيس من مسبقة خطية بموافقة الإدارة، مجلس لعضو

 حالات في الموافقة وتمنح. المصرف في إدارة مجلس كعضو بوظيفته لھا علاقة لا خدمات لقاء شابھھا،

 .  المرعية واللوائح القوانين مع يتعارض لا وبشكل فقط، استثنائية

لمھامھم في  أدائھم نطاق في مكافآت، أو الھدايا، يعطوا أن أو يقبلوا، أن الإدارة مجلس لأعضاء يجوز لا -2

 .مجلس الادارة

 ،والمكافآت الھدايافي نطاق إدارتھم المساھمة في مجلس الإدارة أن يقبلوا  الإدارة مجلس أعضاء على يحظر -3

 أية أو شخص، أي من قبولھا أو يعادلھا، ما أو قطري ریال ثلاثة ألف عن قيمتھا تزيد التي خرىالأ شياءالأ أو

 مع عمل علاقة أو مالية علاقة أو تعاقدية، علاقة لھا تكون لأن تسعى أو سعت مجموعة أو فرد أو جھة

 .المصرف

 ،ا في البند السابق اعلاهإليھ المشار المبلغ عن قيمتھا تزيد التي الأشياء أو الرمزية القيمة ذات للأشياء بالنسبة -4

 بسبب ھدية أية رفض معھا يتعذر ظروف في أنفسھم الإدارة مجلس أعضاء فيھا يجد التي الحالات في أو

 .عمله يلزم بما توجيھه وانتظار الھدايا، بھذه الإدارة مجلس رئيس إخطار فعليھم المرعية، التقاليد

 أخرى خدمة أية أو مكافأة، أو ھدية، أية عن فوراً  الإدارة مجلس رئيس يبلغ أن الإدارة مجلس عضو على -5

 تلك بأداء علاقة لھا أو واجباته، أداء أثناء تلقاھا ،اعلاه) 3(في البند  إليه المشار المبلغ عن قيمتھا تزيد

 .     الواجبات

 أية من الرسمية العمل لمھمات الإعاشة أو السفر نفقات عن تعويض أي يقبلوا ألا الإدارة مجلس أعضاء على -6

 .الإدارة مجلس رئيس من مسبق بإذن إلا ،المصرف غير جھة
  

  
  
  
  

  سرية المعلومات: الثاني عشر
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 أي عن يفصحوا ألا عليھم وينبغي ،المصرف معلومات على المحافظة عن مسئولون الإدارة مجلس أعضاء -1

 الإدارة مجلس رئيس يأذن لم ما ،المصرف في وضعھم بحكم عليھا الاطلاع لھم أتيح منشورة غير معلومات

أو  الشخصية لمصلحتھم المعلومات ھذه من الاستفادة الأوقات، من وقت أي في لھم يحق لا كما. بذلك

 .  لمصلحة أي شخص أو جھة لھا علاقة بھم

 .المصرف معلومات سرية مبدأ تطبيق لضمان المباشرة المسئولية إدارة، مجلس عضو كل على تقع -2

لھم  خاصة مكاسب أو شخصية، مصالح لتحقيق الرسمية المعلومات يستخدموا ألا الإدارة مجلس أعضاء على -3

 .بھم علاقة لھا جھة أو شخص أي لمصلحة أو

 إذن على بناءً  أو الرسمية، واجباتھم ضمن ذلك يكن لم ما يلي، بما القيام الإدارة مجلس لأعضاء يجوز لا -4

 .  الإدارة مجلس رئيس من مكتوب

 أو داخل شخص لأي ،عضويتھم في مجلس الادارة بحكم عليھا اطلعوا منشورة غير معلومات أي نقل  ) أ

 .      المعلومات ھذه مثل لتلقي له مأذون غير أنه يعرفوا أن ينبغي أو يعرفون، ،المصرف خارج

عضويتھم في  بحكم عليھا اطلعوا التي المنشورة غير المعلومات باستخدام يسمحوا أو يستخدموا، ألا  ) ب

 مصالح مع تتعارض مصلحة أية لتحقيق أو مباشرة غير او مباشرة، خاصة منفعة لتحقيق ،مجلس الادارة

 .  المصرف

عضويتھم في  انتھاء بعد قائمة ستظل والتي أعلاه، بالالتزامات قيامھم عند الإدارة، مجلس أعضاء على  -5

ً  امتثالاً  يمتثلوا أن مجلس الادارة  غير المعلومات لحماية المصرف حددھا التي والإجراءات للقواعد دقيقا

 .المنشورة

 لقسرھم ضغوط أي أو محاولة، أية عن الإدارة، مجلس رئيس يبلغوا أن المصرف إدارة مجلس أعضاء على -6

 .سرية معلومات أي عن الإفصاح على
  

  الجمھور ومخاطبـة المنشورات: الثالث عشر
 مجلس رئيس من مكتوب مسبق بإذن أو العادية مھامه إطار ضمن إلا ـ الإدارة مجلس لعضو يجوز لا -1

 :   أن مصالحه أو نشاطه أو سياساته أو وظائفه أو المصرف بأھداف يتعلق أمر كل في ـ الإدارة

 .أخرى عامة إعلام وسيلة أي إلى أو الإذاعة، أو الصحافة، إلى بتصريحات يدلي  )أ 

 للتحدث دعوات يقبل  )ب 

 .التلفزيونية أو الإذاعية، البرامج أو المسرحيات، أو الأفلام، إنتاج في يشترك  )ج 
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ً  أو مقالات يعرض  )د   للنشر أخرى مادة أي أو كتبا

 المصرف بسياسات تتعلق وثيقة أي أو خطاب أو مقال أو كراسة أو كتاب أي نشر في يساعد أو ينشر،  )ه 

 .وطنية سياسية قضايا أي أو أنشطته، أو

 .مؤتمر أو ندوة في كمشارك المصرف سياسات عن يتحدث أن أو المصرف عن نيابة يتحدث  )و 

 مھامھم أداء عند المنشورة غير المعلومات سرية تحكم التي للقواعد يمتثلوا أن الإدارة مجلس أعضاء على  -2

 .عضويتھم في مجلس الادارة انتھاء بعد حتى قائمة ستظل والتي آنفاً، المذكورة

 أن اعلاه )1(الفقرة في عليه منصوص ھو مما نشاط بأي بالقيام له المأذون الإدارة مجلس لعضو يجوز لا -3

 .الإدارة مجلس رئيس من مسبق إذن دون النشاط، بذلك نظير ھدايا، أو أتعاب، أي يقبل
  

  أحكام ختامية: الرابع عشر

 : الواردة في الميثاق السلوك قواعدل الامتثال -1

 لذا الإدارة، مجلس أعضاء بھا ليسترشد وشامل جامع نحو على السلوك قواعد حصر بالإمكان ليس أنه بما

 كل في وروحھا القواعد ھذه بقصد يلتزموا أن سديد، رأي من لھم بما الإدارة، مجلس أعضاء من المتوقع فإن

 تتصل مسألة أية في شك أي الإدارة مجلس عضو ساور فإذا. ا الميثاقھذ في صراحة ترد لم التي المسائل

 .الإدارة مجلس رئيس يستشير أن مصلحته من فإن السلوك الواردة في ھذا الميثاق بقواعد

 :الميثاق أحكام مخالفة -2
يحال الأمر لمجلس الإدارة ليتخذ ما فالإدارة للأحكام الواردة في هذا الميثاق  في حالة ثبوت مخالفة عضو مجلس
  .المرعيةيراه مناسباً وفقاً للقوانين واللوائح 

 تقرير الحوكمة: عشر الخامس

ن يتضمن التقرير تقييم ، ويجب إمجلس الادارة  رئيسعداد تقرير يوقعه إمجلس الادارة يتعين على  -1

قطر المجلس لتقيد المصرف باحكام نظام الحوكمة الصادر من مصرف قطر المركزي ومن ھيئة 

 . لى الھيئة سنوياً وفي أي وقت تطلبه الھيئةإسواق المالية، ويجب رفع التقرير للأ

حكام نظام الحوكمة الصادر ن كل المعلومات المتعلقة بتطبيق أمضجب نشر التقرير الذي ينبغى ان يتوي

 :من ھيئة قطر لاسواق المال لاسيما

 .صالخصو اجراءات التي اتبعھا المصرف بھذالإ  -  أ

 .الجتھا وسبل تفاديھا في المستقبلسبابھا وطريقة معأأي مخالفات ارتكبت خلال السنة المالية وبيان   -  ب
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ً لفئات  لجانه ومسؤلياتھم ونشاطھمو الإدارةالذين يتالف منھم مجلس  عضاءالأ  -  ت خلال السنة، وفقا

التنفيذية  الإدارةالمجلس و أعضاءمكافآت عن طريقة تحديد  وصلاحياتھم، فضلاً  عضاءھؤلاء الأ

 .العليا في المصرف

 .رة المخاطرادإالمالية والاستثمارات وشؤون الشراف على الرقابة الداخلية بما في ذلك الإ اجراءات  -  ث

دارتھا، وتحليل مقارن لعوامل إالمخاطر الكبيرة وتقييمھا و الاجراءات التي يتبعھا المصرف لتحديد  -  ج

غير  أوالتغييرات الجذرية المخاطر التي يواجھھا المصرف، ومناقشة الانظمة المعتمدة  لمواجھة 

 .المتوقعة في السوق

العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك تحديد عدد المرات  الإدارةتقييم اداء المجلس و  -  ح

ة التي عالج بھا قيوالطر) بما في ذلك ادارة المخاطر( التي اخطر فيھا المجلس بمسائل رقابية

 .المجلس ھذه المسائل

أثرت حالات الطواري التى  أوقھا مواطن الضعف في تطبي أوبيق الراقابة الداخلية الاخفاق في تط  - خ

خفاق في الذي اتبعه المصرف في معالجة الإ جراءقد تؤثر على الأداء المالي للمصرف، والإ أو

لاسيما المشاكل المفصح عنھا في التقارير السنوية للمصرف وبياناتھا (تطبيق الرقابة الداخلية 

  ).المالية
ف بالقواعد والشروط التي تحكم الإتقيد المصر   تخضع اي سوق للاوراق المالية دراج في فصاح والإ- د

جراءات الرقابة الداخلية في الصلة التي تصف عمليات إدارة المخاطر وإ- ر
 .المصرف

  

 .بما فيھا بورصة قطرلسلطة الھيئة 
 .دراتھاإبة الداخلية عند تحديد المخاطر ونظمة الرقاتقيد المصرف بأ  - ذ

ومات ذات كل المعل  

  

  

  )1(المرفق 
  

الادارة مجلس  وتعھد إقرار   اعضاء

  
 :اتعھد انا الموقع ادناه بالاتي   
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1-

 . او عائلية

 .معاملة تفضيلية

وضوعية ومھنية وان لا اسمح للعلاقات الشخصية ان -2

3-

 مضمونة الممنوحة الائتمانية التسھيلات تكون 

- أ

- ب

ً  الكفالة ھذه  مماثلة ولفترات تلقائيا

- ج

 الائتمان يمنح أجله من الذي الغرض يعرض وأن ، )ان وجدت( الائتمانية

 الفروع- ح

- خ
ً  ، الأقل على أيام بثلاثة الإدارة مجلس وتقرير  ً  كشفا  يتضمن تفصيليا

 : التالية  البيانات

 :بان اتجنب القيام باي عمل قد يؤدي الى 

او معلوماته السرية لتحقيق مكاسب شخصية المصرفاستخدام وضع   - أ

معاملة أي شخص او مجموعة او أي جھة   - ب

 .او مصالحة المصرفإعاقة فعالية   - ت

 العمل في فقدان الاستقلالية او الحياد  - ث

 المصرفالتاثير السلبي في ثقة الآخرين في نزاھة   - ج

اؤدي جميع واجباتي تجاه مصرف الريان بمبان  

 .المصرفتؤثر في اداء واجباتي تجاه 

 أفراد وجميع الخاصة الائتمانية للمجموعة ىمجموعتل/لي الممنوحة الائتمانية التسھيلات تزيد لا أنب 

 وان واحتياطياته المصرف رأسمال من% 7 عن عائلتي

 :اكثر أو التالية الضمانات إحدى بموجب بالكامل

 كتاب يتضمن أن ضرورة مع الممنوحة الائتمانية التسھيلات رصيد قيمة كامل يغطي نقدي ضمان  

 .المستحقة المديونية رصيد لتسديد النقدي الضمان ھذا قيمة تسييل حق المصرف يفوض حجز

 مشروطة وغير للنقض قابلة غير تكون أن على جيد دولي تصنيف ذات بنوك من صادرة ةيبنك كفالة  

 تجدد أن على المركزي قطر مصرف أو المصرف طلب عند تدفع

 .المركزي قطر مصرف طلب على بناءاً  إلا الغاؤھا يتم ولا

 .والاراضي والعقارات الأسھم تشمل أخرى عينية ضمانات   - ت

ً  يل الممنوح الائتمان يكون أن  - ث  .السليمة المصرفية الائتمانية والمعايير للسياسات وفقا

 الائتمانية التسھيلات " تجديد أو منح عند المخولة التنفيذية اللجنة أو المصرف إدارة مجلس موافقة أخذ  

 ىمجموعتل/لي الممنوحة "

 . المتوفرة والضمانات

 لدى الالتزامات ھذه كانت سواء للمجلس اجتماع كل في المصرفتجاه  يالتزامات عرضا  

 .المحضر بنود أحد تكون وان ، مصرفلل التابعة الشركات أو الخارجية أو المحلية

ً  بان اضع     تدعى التي العامة الجمعية انعقاد قبل الخاص لاطلاعھم ، المساھمين تصرف تحت سنويا
المصرف ميزانية في للنظر
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 حضور ومقابل ومرتبات وأتعاب أجور من ، المالية السنة في عليھا تحصل التي المبالغ جميع •

ً  يبوصف تحصلت عليھا ما وكذلك ، المصاريف عن وبدل الإدارة مجلس جلسات ً  موظفا  أو فنيا
 ً  .للمصرفاديته  استشاري أو إداري أو فني عمل أي مقابل في أو إداريا

 .تعويض عن انتھاء الخدمةالمبالغ التي خصصت لي كمعاش او و بھا اتمتع التي العينية المزايا •
 %20 عن مجتمعين )الأخت والأخ والأم الأب(ي أقارب لكل الممنوحة الائتمانية التسھيلات تتجاوز لا أنب - 4

 . تهواحتياطيا المصرف رأسمال من
  القانون في نص على بناء أو ، منه مسبقة كتابية بموافقة إلا عميل بأي تتعلق معلومات بأي فضيابان لا  -5

ً  الحظر ھذا يظلان و قضائي، حُكم أو أمر أو  .عضويتي بمجلس الادارة انتھاء بعدحتى  ساريا

ط والالتزامات الخاصة باعضاء اضافة الى الشروورد بھذا الميثاق  قد اطلعت على جميع ما بأني -6
وبھذا اعلن الخاصة باعضاء مجلس الادارة الادارة والواردة في تعليمات مصرف قطر المركزي مجلس 
  .امالتام بما ورد فيھ التزامي

  
  
  

  .............................................. :م ـالاس

  

  ............................................... :التوقيع

  

  : ...............................................التاريخ


